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Em
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Evaluation Period: To:  :��ا From:  :ف��ة التقييم من: 

 

 
Employee No:  :الرقم الوظيفي Emp. Name:   :اسم الموظف 

 

  
Profession Code:   :رمز الوظيفھ Profession:   :المس�ى الوظيفي 

  

 
Company:  الشركة: Dept.\Project\Branch:  الفرع/الإدارة/المشروع: 

 

 
Direct Manager No.:  :رقم المدير المباشر Direct Manager:   :المدير المباشر 

 

Annual Perform
ance Goals
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  Annual Performance Objectives & KPIsالأهداف السنو�ة ومؤشرات الأداء الرئيسية |  

  .Objالهدف |   Weightالوزن |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  .Objالهدف |   Weightالوزن |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  .Objالهدف |   Weightالوزن |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  .Objالهدف |   Weightالوزن |   

  KPIمؤشر الأداء |   

  KPIمؤشر الأداء |   
       

Com
petencies

 

   Weight  1الوزن |    

ت
ارا

جد
ال

 

  Weight  2الوزن |   

  Weight  3الوزن |   

  Weight  4الوزن |   

  Weight  5الوزن |   

  Weight  6الوزن |   

  Weight  7الوزن |   

  Weight  8الوزن |   
 

 

 

Scale
 

 
1 2 3 4 5 

 لم يحقق التوقعات 

Unsatisfactory 

 يحتاج ا�� تحس�ن 

Improvement Needed 

 حقق التوقعات 

Meets Expectations 

 تجاوز التوقعات 

Exceed Expectations 

 أداء استثنائي 

Outstanding 
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ت
صيا
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 Recommendations:  التوصيات:  
  
      

  Employeeالموظف |  Direct Manager|  الرئيس المباشر Dept. Manager|  مدير الإدارة 
 Name:    :الاسم  

 

Sign:     :التوقيع 

 
       

       

 


